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	ПЛАН

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

МБОУ «СОШ № 3 г. Новозыбкова»
НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД



Методическая деятельность школы является системой мер, основанной на современных достижениях науки и практики, направленная на развитие творческого потенциала учащихся и педагогов.

Методическая работа осуществляется через работу методических объединений учителей, творческих и проблемных групп. В школе работают 3объединения учителей: школьное методическое объединение учителей начальных классов и две проблемных группы по преемственности в обучении и информатизации образования
Содержание и формы методической работы определяются в соответствии с направлениями работы школы.

 

    Цель методической работы: 
методическое сопровождение системного развития профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающей достижение нового качества образования. 

Задачи:
1. Продолжить работу по реализации ФГОС ООО, создать необходимые условия для внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы развития школы.
2.Организовать целенаправленную работу с учащимися над развитием творческих способностей не только во внеурочное время, но и в учебное;

3.Отслеживать работу по накоплению и обобщению педагогического опыта;

4.В работе методических групп  по повышению профессионального мастерства обратить внимание на следующие умения: технология подготовки урока и его самоанализ, самоконтроль своей деятельности, применение новых технологий и их элементов;

5.Спланировать цикл открытых уроков с учетом реальных возможностей по особо западающим вопросам и более тщательно продумать организацию взаимопосещения уроков ;

6. Продолжить работу по новым технологиям в обучении: проектная деятельность, использование информационно-компьютерных технологий в обучении и подготовке проектов, практико- ориентированное обучение;

7. Организация работы по повышению профессиональной компетенции малоопытных  специалистов.

Единая методическая тема: «Управление процессом достижения нового качества образования как условие реализации ФГОС».

Основные направления деятельности

 Направление 1.  Управление методической работой

Задачи:   Обеспечение контроля  и анализа результатов  исполнения  плана методической работы. 

ЗАСЕДАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА
	Сроки 
	Содержание 

	Август 
	1.Обсуждение резолюции августовского совещания педагогов города Новозыбкова

2.Анализ результатов работы школы в 2016-2017 учебном году. Задачи на новый учебный год
3. Итоги ГИА-9 в 2017 году
4.Рассмотрение планов работы школы на 2017-2018  учебный год

5.Рассмотрение изменений в основных образовательных программах школы на 2017-2018 учебный год
6. Рассмотрение локальных актов

	Ноябрь
	1.Итоги I  четверти 2017-2018 учебного года.

2.Анализ пропусков занятий обучающимися ,в т.ч. подучетной категории. Отчет классных  руководителей о работе по предупреждению пропусков



	Январь 
	1.Об итогах окончания II четверти, I полугодия 2017-2018 учебного года. О выполнении программ по предметам.

2. Анализ пропусков занятий обучающимися за II четверть,в т.ч. подучетной категории. Отчет ответственного за данное направление деятельности

3.Меры пожарной безопасности в школе

	Февраль 
	 «Формирование смыслового чтения- необходимое условие развития метапредметных компетенций»

	Март 
	1.Итоги III четверти 2017-2018 учебного года.

2.О формах проведения промежуточной аттестации по общеобразовательным предметам.

3.Формирование УМК на 2018-2019 учебный год

4.Предварительная тарификация на 2018-2019 учебный год

5. Анализ пропусков занятий обучающимися за III четверть, в т.ч. подучетной категории. Отчет классных руководителей

	Май 
	1.О допуске выпускников 9 класса  к ГИА-9 в 2018 году
2. Об окончании учебного года и переводе обучающихся 1-8 классов



	Июнь 
	1.Об окончании основной школы обучающимися  9 класса


ЗАСЕДАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОГО  СОВЕТА
	Сентябрь
	1.Рассмотрение и утверждение состава методического совета, плана работы на 2017-2018 учебный год

2.Процедура аттестации педагогических кадров в 2017-2018 учебном году


	Октябрь 
	1.Организация школьных предметных олимпиад


	Январь
	1. Результативность методической работы школы за первое полугодие 2017-2018 учебного года
2.Анализ участия команды школы в муниципальном этапе  всероссийской олимпиады школьников.



	Март 
	1.Определение форм промежуточной аттестации по общеобразовательным программам
2.Работа по преемственности начальной и основной школы



	Май
	1.Отчет о реализации плана методической работы за год.
2.Обсуждние проекта плана на 2018-2019 учебный год.




Направление 2. Информационно-методическое обеспечение профессиональной деятельности педагогов.
Задача: Обеспечить методическую поддержку деятельности педагогов по совершенствованию качества образования через освоение современных технологий в обучении, воспитании, развитии обучающихся.
МЕТОДИЧЕСКИЕ СЕМИНАРЫ
	Сентябрь
	Совершенствование методической компетентности педагога как средство  эффективной реализации ФГОС общего образования 

	Октябрь
	Формирование общеучебных умений и навыков обучающимися 5 класса в период адаптации к условиям обучения в основной школе


	Ноябрь
	Актуальные направления совершенствования преподавания учебного предмета «Русский язык»


	Апрель
	Современные формы методической работы : инструменты и технологии


	Май
	Методические рекомендации по подготовке и проведению ГИА- 9 в 2018 году



Направление 3.  Работа с педагогическими кадрами
Задачи: Сопровождение профессионального роста педагогов. Обобщение и представление педагогического опыта
3.1. Повышение квалификации
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 
	Прогнозируемый результат 

	Составление банка данных о необходимости  прохождение курсов повышения квалификации педагогов в 
	Сентябрь 
	Зам.директора по УВР
	Организованное прохождение курсов

	Составление аналитических отчетов по итогам повышения квалификации 
	В соответствии с графиком
	Педагоги 
	Повышение квалификации, выступление педагогов на заседаниях ШМО


3.2. Аттестация педагогических работников

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 
	Прогнозируемый результат 

	Уточнение списков аттестуемых педагогов  в 2017-2018 учебном году
	Август 
	Зам.директора по УВР
	Список аттестуемых педагогических работников

	Совещание педагогов по теме «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации»
	Сентябрь 
	Зам.директора по УВР
	Принятие решения о прохождении аттестации педагогами

	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для похождения аттестации
	По мере необходимости
	Зам.директора по УВР 
	Преодоление затруднений при написании заявлений

	Обновление стенда по аттестации 
	По мере поступления
	Зам.директора по УВР 
	Систематизация материалов по аттестации

	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации 
	Май 
	Зам.директора по УВР
	Практические рекомендации по самоанализу деятельности молодым педагогам

	Написание представлений на педагогических работников
	В течение года в соответствии с графиком
	Директор, зам.директора по УВР
	Представления 


3.3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта

Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 
	Прогнозируемый результат 

	Оформление методической «копилки» на сайте школы
	В течение года 
	Ответственный за работу Цупикова ИИ
	Тезисы выступлений, конспекты, доклады и т.д.

	Представление опыта на заседании МО
	В течение года
	Руководители ШМО
	Выработка рекомендаций для внедрения

	Открытые уроки педагогов (в рамках семинаров, методических недель)
	Согласно плану работы
	Педагоги 
	Повышение квалификации, обмен опытом

	Профессиональные конкурсы «Учитель года», «Мастер класс», «Лучший урок молодого учителя»
	В течение года
	Педагоги 
	Повышение творческой активности, рост профессионального мастерства

	Посещение городских конференций, научно-методических семинаров, уроков творчески работающих учителей
	В течение года
	Педагоги 
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога


3.4.Работа с вновь прибывшими учителями

Цель: выявление профессиональной компетенции и методической подготовки вновь прибывших учителей
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 
	Прогнозируемый результат 

	Изучение требований к оформлению и ведению документации строгой отчетности
	Сентябрь 
	Зам.директора по УВР
	Выполнение единых требований

	Закрепление наставников 
	Сентябрь
	Администрация
	

	Выявление методической компетенции и профессиональных затруднений
	В течение года 
	Зам.директора по УВР, руководитель ШМО
	Оказание методической помощи


Направление 4.  Работа с «одаренными» детьми
Цель: выявление талантливых детей и создание условий, способствующих их оптимальному развитию

	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 
	Прогнозируемый результат 

	Определение контингента и составление плана работы с мотивированными на обучение детьми
	Сентябрь 
	Учителя-предметники
	Организация работы 

	Подготовка и проведение школьного этапа всероссийской олимпиады школьников
	Октябрь 
	Зам.директора по УВР
	Выявление и поддержка одаренных детей

	Составление заявок на участие в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь 
	Зам.директора по УВР, учителя-наставники
	Определение участников городских олимпиад

	Определение рейтинга школы по результатам муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников
	Январь 
	Зам.директора по УВР 
	Определение уровня подготовки обучающихся, системы работы учителей

	Организация участия школьников в очных и заочных олимпиадах, исследовательских конкурсах, таких как: ЭМУ, Олимпус, «Я- гражданин России», «Марш парков» и т.д.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР, ВР, учителя
	Выявление и поддержка одаренных детей

	Проведение интеллектуальных марафонов в рамках методических недель
	По плану 
	Руководители ШМО
	Выявление и поддержка одаренных детей


