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1. Hocrosice TIoIoReie YCTARGBIIIBAET HOpAAOK KOMTHIEKTORAIIL H OpFaNIIO
JSHTETLHOCTH FpYIIE MOREHHOTO A B SHPEXACHIH.

TPy NPOAAEHOTo 2 OPFAEIIYETeA A HERX COMAATHHON SUILITHL BOCTIRTRHHNKOB I
iR —————p

2. TlopA0K KoMILAEKTOBAIA 1 OpFANIGALIS TENTEALUOCTH.

2 Y upeIeNHE OTKPHBACT TPYTITE TPOAEHHOTO 21 10 ACIANIIO POTITEAC (AXORAEX
‘npencraprenet)

2 Samenetite  FpyTITS! TpOTIERIIORO AUk H OTAHETENIE OCYECTRIOTCH TPHKISON
pexTop SHPEKCHIS 70 SUABCHIIO POITENEH (SAKORNLIX TPCACTAITACH).

23 VapekAcHne OprARHAET DY TPOTIEHHOTO Ak 14 BOSTITRHHHKOD Habiof
ko1 ¢ HATOMACMOCTISO He Metice 25 HEI0RCK.

4 JlearermocTs rpy el TpOUIEHNOTO i ECIANCHTHPYETCA NAMION PAGOT BOCTHTATEAR
W peanion 1.

2.5 Henemmas tipeaeasio Aonyerinas APy
2.6, PAGaTa rpymI FpO/EKHORD 1A CTPONTCA 8 COOTRETETHI ¢ ASHCTRYIOULINK
TpeGonatitnu Mineipina Poccmt 1o Oprasioai s pEXINA paSOTS FPYITI IDOIEIORD
aus

27, B pynite MpOATEHHOFD 1A HPOROITETLHOCTS TIDOTYAKH 13 BOCTITRHAIKO3

S TLHOR KO GocTABAAET e ierice 2 50D, [OIOTKTETLHOCTS CaMOTORTOTORKH
OMpetcACTOR KTACCON OBYHEMIA: B0 2 KACCe - 10 1,5 Haca B 34 KIACERX - 10 2 0B

2.8.B pynine NPOTICHHOND % COIETIETCA ABHTATELHAR AKTHBHOCT, BOCIHTAHHHKOR Ha

oS 18e (HporyAKa, MOTHICKILES  COPTHBHSE MIPS OGIICCTACHIO- OIS TPSA) 20
s AMDIOATOTORKH ¢ HX YHACTIEA. b NEPOTPATIEX SMOILIOILHONO XapUKTEpa 101E
cavononrorou.

5. B ypeteis OprAIIYTCR FOpFAEE T 1A BOCTATANIKDB [PYI HPOIEAIOTO
11 33 CHET POITETLCKIX CPETCTS.

3 Optamis OGPASORATETLHOTD NPOUECCA B TPYINE HPOLTEINOT0 21

31, B pesine paGoTs TpYITS IPOIEHIOND 4 YKSHBISTEA BPEN 11 Opra3a
OO OTORKI ROCTHTAHHNKOB (BLITORAEHHE TOVAILIIX SRS, COMOSTOSTEAHAS,
STOTTeT3, TOPHCCKAA pAGOTA 0 OGILEOBPAOOPATELN TROTPENAN), PaCOTS: B
PYRXIX, CORLIA 10 HITCPCC, OTIIX, OFYTIOK 1 CBEXCM BOYYXE, DKCKYP

Bosint paboTsi TPy RPOMIHNORO i, concTROLUL OGYIRME, TPYA W OTAX,
ConTARTHGTCR ¢ Y9€ho MPEBRAIN BOGTITAINKOD b OOMIEOOPASONBTETHON YPATEHI 1
o 17 e
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3.2. Воспитанники группы продленного дня могут заниматься в музыкальных, художественных, спортивных и других учреждениях дополнительного образования детей, в различных кружках и секциях, организуемых на базе общеобразовательного учреждения, участвовать в конкурсах, смотрах, олимпиадах и других массовых мероприятиях для обучающихся.

3.3. По письменной просьбе родителей воспитатель группы продленного дня может отпускать воспитанника для посещения учебных занятий в учреждении дополнительного образования в сопровождении взрослого (по договоренности с родителями). 

3.4. При самоподготовке воспитанники могут использовать возможности читального зала школьной библиотеки.

Учебная и справочная литература воспитанников может храниться в определенном месте для использования при самоподготовке.

Во время самоподготовки педагогическими работниками могут быть организованы консультации по учебным предметам.

Время, отведенное на самоподготовку, нельзя использовать на другие цели.

3.5. Для работы группы продленного дня с учетом расписания учебных занятий в общеобразовательном учреждении могут быть использованы учебные кабинеты, мастерские, физкультурный зал, библиотека и другие помещения. Порядок использования помещений и ответственность за сохранность учебного оборудования возлагаются на воспитателя или педагогического работника, ответственного за проведение учебного или досугового занятия с воспитанниками

3.6.Классные руководители приводят детей в кабинет ГПД
3.7. Воспитатель ГПД:
-принимает ежедневно детей в кабинете работы ГПД согласно списочного состава;

- отвечает за состояние и организацию образовательной деятельности в ГПД, систематически ведет установленную документацию группы продленного дня, отвечает за посещаемость группы воспитанниками, охрану жизни и здоровья воспитанников ГПД в период пребывания в ГПД.

3.8.Воспитанники участвуют в самоуправлении ГПД, поддерживают сознательную дисциплину.

4. Документация воспитателя ГПД

4.1. Календарно-тематический план,который  включает следующие разделы:

  анализ работы ГПД за прошедший учебный год;

  цели и задачи на новый учебный год;

  основные направления деятельности;

  индивидуальная работа с обучающимися;

  работа с родителями младших школьников;

  достижения воспитанников, изучение эффективности работы ГПД.

4.2. Ежедневное планирование работы ГПД.

В  плане работы конкретизируются все режимные моменты с указанием цели и содержания планируемых мероприятий, В нем следует дать краткую схему проведения занятий и их содержание. Целесообразно продумать и отразить в плане формы, методы и приемы индивидуальной работы с детьми в каждый режимный момент их пребывания в группе, перечислить методические пособия, технические средства, которые использованы в работе с воспитанниками.

При планировании необходимо уделить особое внимание работе с воспитанниками, имеющими проблемы в обучении и воспитании. Нужно определить кому и какая помощь будет оказана во время «спортивного часа», самоподготовки и после нее, какой дополнительный материал будет предложен детям и т. п.

Важно, чтобы дни проведении физкультурно-оздоровительных занятий в ГПД не совпадали с днями проведения уроков физической культуры, занятия в творческих кружках – с днями проведения уроков труда и музыки, запланированные экскурсии с экскурсиями с классом и т.п.

4.3. Инструкции по охране труда и техники безопасности

4.4.Журналы инструктажа, проведенного с детьми по технике безопасности и охране труда.

4.5.Заявления родителей

4.6.Журнал ГПД

5. Вопросы управления группой продленного дня
5.1.Ведение журнала группы продленного дня обязательно.

 5.2.. Каждый организованный выход детей группы продленного дня за пределы территории общеобразовательного учреждения разрешается приказом руководителя школы с установлением ответственного за сохранность жизни и здоровья воспитанников. Маршруты прогулок, экскурсий за пределы территории школы утверждаются руководителем школы.
5.3. Контроль за состоянием образовательной деятельности в группе продленного дня осуществляет зам директора по УВР.
5.4.В период школьных каникул (осенних, зимних, весенних) в ГПД организуется отдых детей по отдельному плану воспитателя ГПД. В период школьных каникул обучающиеся, зачисленные в ГПД. вправе не посещать ГПД. В период школьных каникул питание в ГПД не предоставляется, не проводится самоподготовка.

5.5.Медицинское обслуживание воспитанников ГПД обеспечивается медицинскими работниками в соответствии с инструкцией о работе медицинского персонала в образовательной школе.

